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O presente REGULAMENTO é um documento orientador, que especifica as normas que devem reger o
funcionamento dos CURSOS PROFISSIONAIS neste agrupamento, tendo como finalidade uma facil
aplicagao.

Trata-se de um documento elaborado com base na legislacdo em vigor, abaixo designada por legislacao
de referéncia, e pretende regulamentar, baseando-se no n.23 do artigo 32.2 da portaria 74-A/2013, de 15
de fevereiro, as situacdes omissas ou ndo expressamente contempladas nos regulamentos e orienta¢des

publicadas até esta data.

LEGISLAGAO DE REFERENCIA

e Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto que procede a regulamentacdo dos cursos profissionais,
nomeadamente, a definicdo de regras e procedimentos da concecdo e operacionalizagdo do curriculo,
avaliacdo e certificacdo das aprendizagens tendo em vista o perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatéria.

e Despacho Normativo n.216/2019 que estabelece critérios para a elaboracdo de turmas dos cursos
profissionais.

e Circular n.23/ANQEP/2018 que regula a carga horaria total dos cursos profissionais.

e Decreto-lei 55/2018 de 6 de julho que estabelece o curriculo do ensino basico e secundario, os
principios orientadores da sua concecdo, a operacionalizacdo e avaliacdo das aprendizagens e, entre
outros, legisla sobre a flexibilizacdo do curriculo, implementacdo de Cidadania e Desenvolvimento e
define a Matriz curricular-base dos cursos profissionais.

e Despacho n.2 9815-A/2012, de 19 de julho, que altera o Despacho n.2 14758/2004, de 23 de julho
(CondigOes essenciais de gestdo pedagdgica e organizacional dos cursos profissionais) que regula, entre
outros, a constituicdo, desdobramentos e agregacao de turmas;

e Despacho Normativo n.2 29/2008, de 5 de junho que altera o Despacho Normativo n.2 36/2007
(Regulamenta as mudangas entre cursos de nivel secundario);

e Despacho n.2 1035/2013, de 18 de janeiro, que altera o Despacho n.2 18224/2008, de 8 de julho
(Regulamento Especifico da Tipologia de Intervengdo n.2 1.2 "Cursos Profissionais", do Eixo 1
"Qualificacdo Inicial" do POPH).

e Decreto Regulamentar n.2 4/2010, de 15 de outubro (Estabelece o regime geral de aplicacdo do Fundo
Social Europeu);

e Lei 51/2012, de 5 de setembro (Aprova o estatuto do aluno e da ética escolar dos ensinos basico e
secundadrio).

e Despacho n.2 6478/2017, DR 143, Série Il, de 26 de julho, Ministério da Educacdo que homologa o perfil

do aluno a saida da Escolaridade obrigatdria.
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e Decreto-Lei n.2 54/2018, DR 129, Série I, de 06 de julho, Ministério da Educacdo que estabelece os
principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade
das necessidades e potencialidades de todos e cada um dos alunos.

e Despacho n.2 14 758/2004, DR 172, Série I, de 23 de julho Ministério da Educacdo que define o
funcionamento dos cursos profissionais nas escolas secundarias publicas.

e Portaria n.2 199/2011, DR n.2 97, Série |, de 19 de maio que aprova o modelo de diplomas e certificados

dos cursos profissionais, alterada pela Declara¢do de Retificagcdo 20/2011, de 3 de Julho.

e Enderecos na Internet:

Catdlogo ANQEP
DGE-MEC-Oferta formativa, legislacdo
Portal da Oferta Formativa

Artigo 1.2
DISPOSICOES GERAIS

1.1. Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade do nivel secunddrio de educacdo que conferem
equivaléncia ao ensino secundario regular e que visam proporcionar aos alunos uma formacgao profissional
inicial e aprendizagens diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de
estudos e ou a inser¢do no mercado do trabalho, procurando, através dos conhecimentos, capacidades e
atitudes trabalhados nas diferentes componentes de formagdo, alcangar as dreas de competéncias

constantes do Perfil dos Alunos a Saida Escolaridade Obrigatéria.

1.2. Os Cursos Profissionais destinam-se aos alunos que concluiram o 9.2 ano de escolaridade, ou formagao

equivalente, e preparam os jovens para uma mais proficua e qualificada inser¢do no mercado de trabalho.

1.3. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional:

1.3.1. Confere uma qualificagdo de nivel IV e um diploma de nivel secundario de educacao.

1.3.2. Permite a reorientacdo do percurso formativo no ensino secundario, nos termos do Despacho
n.229/2008 e do Decreto-lei n.255/2018.

1.3.3. Permite a frequéncia dos Cursos de Especializagdo Tecnoldgica (CET).

1.3.4. Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior de acordo com a legislagdo em vigor a

data.
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Artigo 2.2
ORGANIZACAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS
2.1. Estrutura Curricular

Estes cursos tém uma estrutura curricular organizada por médulos de formacdo ou Unidades de

Formacado de Curta Duragdo (UFCD), com uma duragdo total de 3 anos.

2.2. Componentes de Formagao

O plano de estudos inclui quatro componentes de formacao:
¢ Sociocultural;

¢ Cientifica;

¢ Tecnoldgica;

* Formacdo em Contexto de Trabalho.

2.3. Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Estes cursos culminam com a apresentacdo de um projeto, designado por Prova de Aptidao Profissional

(PAP), no qual o aluno demonstra as competéncias e os saberes que desenvolveu ao longo da formacéo.

2.4. Matriz curricular-base

De acordo com o artigo 6.2 da Portaria 235-A de 2018, o curriculo dos cursos profissionais integra o
plano curricular organizado nos termos previstos na matriz curricular-base constante no anexo VIl ao

Decreto-Lei 55/2018 de 6 de julho.

O plano curricular integra as seguintes componentes de formacgao:

a) A componente de formacgdo sociocultural, estruturada em disciplinas comuns a todos os cursos,
gue visa contribuir para a construcdo da identidade pessoal, social e cultural dos alunos;

b) A componente de formacdo cientifica, estruturada em duas ou trés disciplinas, que visa
proporcionar uma formacgdo cientifica consistente com o perfil profissional associado a respetiva
qualificagao;

c) A componente de formacdo tecnoldgica, organizada em mddulos/UFCD, que visa a aquisicdo e
desenvolvimento de um conjunto de aprendizagens, conhecimentos, aptiddes e competéncias técnicas
definidas para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo;

d) A componente de formacdo em contexto de trabalho (FCT), realizada em empresas ou noutras
organizacdes, em periodos de duracdo variavel ao longo ou no final da formacgdo, enquanto experiéncias

de trabalho, designadamente sob a forma de estagio, integrando um conjunto de atividades
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profissionais que visam a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir.

Matriz curricular-base dos Cursos Profissionais

Carga horaria
Componentes de Formagao Ciclo de formagao
(horas) a)

Sociocultural:
POFTUBUES ..ottt ettt st v e st s ss et s ateste e nnnns 320
Lingua Estrangeira |, 1 ou 1 (b) ccceeeeevevierieee et ee e T_-,' 220
) @
Area de INTEEIaga0 ..uce ettt ettt et e e g 220

©
Tecnologias de Informagdo e Comunica¢do/Oferta de Escola (c)... E 100
o [UTor-YoF:To 31 =i ([ SRR P 140

-

Subtotal 3 1000

S
Cientifica: ©
Duas a trés disciplinas (d) .......cceeeevereeiecierireee et 500
Tecnolégica:
UFCD (8) cvovivireeieneireeieieeine et sesee s st s eseseses s stsass e stesssassssessssssssennes 1000 a 1300
Formacgdo em Contexto de Trabalho ......ccccveevvevviereinceecr e 600 a 840

Educacdo Moral e Religiosa () ..iereeeerererrevnrereeieriesereniereseesee s (g)
Total (h) 3100 a 3440

(a) Carga horaria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagdo a gerir pelo agrupamento, no
ambito da sua autonomia pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestao
modular, a formagdo em contexto de trabalho e o seu projeto de flexibilidade.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino
basico, iniciara obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

(c) O agrupamento opta pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo
ou por uma Oferta de Escola, de frequéncia obrigatdria, gerindo a carga hordria em fungdo da necessidade de
reforgo das aprendizagens.

(d) Disciplinas cientificas de base a fixar nos referenciais de formagdo do CNQ, em fun¢do das
qualificagGes profissionais a adquirir.

(e) Unidades de formagdo de curta duragdo desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de
formagdo constantes do CNQ, observando as orientagGes da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional, I. P., designadamente nos cursos enquadrados em regime provisorio no CNQ, para os quais se
mantém as trés a quatro disciplinas definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criagdo de
cada curso, devendo ser aplicados os respetivos programas em vigor.

(f) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formagao.
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(g) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria anual nunca inferior
a 54 horas nos trés anos do ciclo de formagao.
(h) A carga horaria total da formacgdo varia entre um minimo de 3100 horas e um maximo de 3440 horas.
De modo a ndo ultrapassar a carga horaria maxima do total da formagdo, deve ajustar-se a carga horaria da
formagdo em contexto de trabalho em fungdo da carga horéria das UFCD da componente tecnoldgica.
A matriz curricular-base dos cursos profissionais inscrevem a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa,
como componente de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa e a componente de formacao de

Cidadania e Desenvolvimento, como uma area de trabalho transversal, de articulacao disciplinar, com

abordagem de natureza interdisciplinar de acordo com o disposto no artigo 15.2 do DL n.255/2018.

2.5. Gestao da carga horaria

A carga hordria total prevista na matriz curricular-base dos cursos profissionais é distribuida e gerida
pelo agrupamento, designadamente no ambito do seu projeto de flexibilidade e autonomia curricular, de
forma a otimizar a gestdo modular e a FCT, ao longo dos trés anos do ciclo de formacao, acautelando o
cumprimento das horas definidas no referencial de formacdo constante no CNQ, que serve de base a
qualificacdo visada, bem como o necessario equilibrio anual, semanal e didrio, nos termos estabelecidos
nos nimeros seguintes.

2.5.1. A carga horaria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formagdo, de modo a ndo
exceder as trinta e cinco horas por semana e as sete horas por dia.

2.5.2. Nas disciplinas de caracter laboratorial, oficinal, informatico ou artistico ou que impliquem trabalho
pratico ou experimental, pode haver lugar ao desdobramento de turmas, nos termos definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

2.5.3. E possivel agregar componentes de formacdo, disciplinas e UFCD, comuns de cursos diferentes,

mediante autorizagdo prévia dos servicos competentes para o efeito.

2.6. Dominios de autonomia curricular (DAC)

2.6.1. Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opg¢do curricular de trabalho
interdisciplinar e ou articulacdo curricular, cuja planificacdo deve identificar as componentes de formacao,
disciplinas e UFCD envolvidas, bem como a forma de organizacéo.

2.6.2. O trabalho em DAC tem por base as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e os demais
documentos curriculares, com vista ao desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como no perfil profissional associado a respetiva

qualificacao.
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2.6.3. Os DAC, numa interseccdo de aprendizagens de diferentes componentes de formacao, disciplinas e
UFCD, exploram percursos pedagdgico-didaticos, em que se privilegia o trabalho pratico e/ou experimental
e o desenvolvimento das capacidades de pesquisa, relacdo e andlise tendo por base, designadamente:
a) Os temas ou problemas abordados sob perspetivas disciplinares, numa abordagem
interdisciplinar;
b) Os conceitos, factos, relacbes, procedimentos, capacidades e competéncias, na sua
transversalidade e especificidade disciplinar;
c) Os géneros textuais associados a producdo e transmissdo de informacdo e de conhecimento
presentes nos varios saberes disciplinares.
2.6.4. Na concretizagdo dos DAC ndo fica prejudicada a existéncia das componentes de formacgdo, bem

como das disciplinas e das UFCD, previstas na matriz curricular.

2.7. Cidadania e Desenvolvimento

2.7.1. No quadro da Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania (ENEC), cabe ao agrupamento
aprovar a sua estratégia de educacdo para a cidadania de acordo com o previsto no artigo 15.2 do Decreto-
Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

2.7.2. A componente de Cidadania e Desenvolvimento é uma drea de trabalho transversal, onde se cruzam
contributos das diferentes componentes de formagao, disciplinas e UFCD com os temas da estratégia de
educagdo para a cidadania do agrupamento, através do desenvolvimento e concretizagdo de projetos pelos
alunos.

A componente de Cidadania e Desenvolvimento deve corresponder ao desenvolvimento de temas e
projetos, no ambito das diferentes componentes de formacdo, disciplinas e UFCD da matriz, sob a
coordenacgdo de um dos professores ou formadores da turma ou grupo de alunos.

2.7.3. Independentemente das opc¢Oes adotadas pelo agrupamento previstas no numero anterior, a
componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliagdo sumativa, sendo a participagdo nos
projetos desenvolvidos no ambito desta componente objeto de registo no certificado do aluno.

2.7.4. Na estratégia de educagdo para a cidadania definida pela escola, os dominios a desenvolver sdo os

constantes no anexo | a portaria 235A/2018 de 23 de agosto.

Artigo 3.2
MATRICULAS

3.1. Tém acesso aos cursos profissionais os candidatos que concluam o 3.2 ciclo do ensino basico, ou

equivalente.
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3.2. O agrupamento reserva-se ao direito de elaborar anualmente um processo de orientagao vocacional e
selecdo dos alunos para as respetivas turmas a constituir.

3.3. As vagas existentes no agrupamento para matricula no curso ou cursos pretendidos sao preenchidas de
acordo com as seguintes prioridades:

3.3.1. Com necessidades educativas especiais, nos termos da lei, ou cujo percurso educativo anterior revele
uma especial vocacdo para a frequéncia do ensino profissional, ou quando a sua frequéncia se revele de
manifesto interesse educativo para o jovem;

3.3.2. Que se candidatem a matricula, pela primeira vez, no primeiro ano do ciclo de formacgdo do curso
pretendido e que frequentaram o agrupamento no ano letivo anterior.

3.4. No dmbito de cada uma das das prioridades ordenadas no numero anterior e como forma de
desempate em situacOes de igualdade, devem ser observadas as seguintes prioridades:

3.4.1. Alunos que comprovadamente residam na area de influéncia do agrupamento;

3.4.2. Alunos com irmdos ja matriculados no agrupamento;

3.4.3. Alunos cujos encarregados de educac¢do desenvolvam atividade profissional na area de influéncia do
agrupamento;

3.4.4. Alunos com a melhor média de conclusao do nono ano.

3.5. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos (em datas que serdo afixadas
anualmente), através da indicagdo de preferéncias na sua matricula no portal das matriculas.

3.6. Para efeitos de constituicdo de turmas os candidatos poderdo ter de realizar uma prova de admissao
e/ou uma entrevista.

3.7. No final de cada ano letivo, o aluno deve realizar a renovacdo de matricula de acordo com as
indicacGes, prazos e montantes a fixar anualmente.

3.8. As matriculas/renova¢do de matriculas, podem ainda ser excecionalmente aceites, desde que
devidamente justificadas, até ao quinto dia util de janeiro, mediante a existéncia de vagas nas turmas em
funcionamento e preenchimento de requerimento préprio, nos servicos administrativos do agrupamento,
sujeito a deferimento da Diretora.

3.9. Alunos que progridam com mddulos/UFCD em atraso e com horério compativel com a turma em que
0s mesmos estejam a ser lecionados, podem ai assistir aos mesmos.

3.10. A anulagdo de matricula ndo pode ser efetuada por disciplina.

Artigo 4.2
CONSTITUIGAO DAS TURMAS

A constituicdo das turmas devera respeitar o estabelecido no Despacho 9815-A/2012, de 19 de julho.
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4.1. Nos cursos profissionais de nivel secundario de educagao, as turmas serao constituidas por um nimero
minimo de 22 alunos e um maximo de 28 alunos.

4.2. As turmas de cursos profissionais que integrem jovens com necessidades educativas especiais de
carater permanente, sem necessidade de adequacgdes curriculares e cujo programa educativo individual
assim o determine sdo constituidas por um ndmero mdaximo de 20 alunos, ndo podendo incluir mais de dois

alunos naquelas condicdes, exceto se o conselho pedagdgico assim o aprovar.

Artigo 5.2
PLANEAMENTO CURRICULAR

5.1. No ambito das atribuicées que lhes estdo legalmente atribuidas, compete aos érgaos de direcao,
administracdo e gestdo do agrupamento a concecdo e operacionalizagdo do planeamento curricular,
designadamente no que respeita a decisdo sobre as prioridades e opg¢Oes estruturantes de natureza
curricular.
5.2. O conselho pedagégico, enquanto 6rgdao de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e orientagdo
educativa, para além de propor a definicdo das opgGes curriculares estruturantes a consagrar no projeto
educativo do agrupamento, delibera sobre:

a) A adogdo de outros instrumentos de planeamento curricular, definindo, sempre que existam, a sua

natureza e finalidades;
b) As formas de monitorizagdo do planeamento curricular no dmbito dos instrumentos adotados pelo

agrupamento.

5.3. Coordenagao do Ensino Profissional

A coordenacdo compete a direcdo do Agrupamento, a qual conta, para o efeito, com o apoio de um
Coordenador que é designado pela Diretora do agrupamento.
Sao fung¢des do Coordenador do Ensino Profissional:
a) Fornecer informagdo sobre os cursos.
b) Coordenar o funcionamento dos cursos.
c) Assegurar a articulacdo entre os diversos diretores de curso.
d) Convocar e realizar as reunides de coordenacdo.
e) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT.
f) Identificar, selecionando-as, as entidades de acolhimento da FCT.
g) Supervisionar a elaboracdo do plano de trabalho, dos contratos de formacgdo e dos protocolos.
h) Coordenar a distribuicdo dos alunos pelas entidades e o seu acompanhamento, em estreita

relacdo com o DC.
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5.4. Equipa pedagodgica
5.4.1. Constituicdo da equipa pedagdgica
A coordenacdo pedagdgica é assegurada pelo diretor de curso e pelo diretor de turma.
Constituem a equipa pedagdgica:
b) Professores/Formadores das diferentes disciplinas (incluindo o diretor de turma e o diretor de
curso).

c) Os profissionais da area da educacdo especial ou outros técnicos, quando aplicavel.

5.4.2. Atribui¢Ges da Equipa Pedagodgica

Com vista a prossecucdo das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e do perfil profissional associado a respetiva qualificacdo, compete a equipa pedagédgica a
concretizacdo das opcbes curriculares estruturantes, bem como o planeamento e a organizacdo das
atividades a desenvolver, nomeadamente:
a) A articulagdo interdisciplinar;
b) O apoio a acdo técnico-pedagdgica dos formandos/formadores que a integram;
¢) O acompanhamento do percurso formativo dos formandos, promovendo o sucesso educativo e,
através de um plano de transi¢do para a vida ativa, uma adequada transicdo para o mundo do trabalho
ou para percursos subsequentes;
d) Para o efeito a equipa pedagdgica reune, sob a presidéncia do diretor de turma, assessorado pelo
diretor de curso, pelo menos uma vez por semestre, com o objetivo de planificar, formular/reformular e
adequar estratégias pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os

formandos neste processo de ensino aprendizagem.

5.5. Diretor de curso

A articulagdo das aprendizagens nas diferentes componentes de formacdo, disciplinas e UFCD é
assegurada pelo diretor de curso, designado pela Diretora, preferencialmente de entre os
docentes/formadores que lecionam as UFCD da componente de formac&o tecnoldgica.

5.5.1. Competéncias

Compete ao diretor de curso:

a) Reunir condicBes para acompanhar o funcionamento do curso desde o seu inicio;

b) Propor regras de funcionamento e o plano de formacdo do respetivo curso;

c) Evidenciar capacidades de coordenar a equipa pedagdgica, com especial relevo para a gestdo
integrada das trés componentes curriculares;

d) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagao tecnoldgica;
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e) Assegurar a articulagdo curricular entre as diferentes disciplinas e areas disciplinares do curso;

f) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da formagdo tecnolégica, em sintonia
com o diretor de turma, e em articulagdo com os professores da drea tecnoldgica;

g) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;

h) Articular com os 6rgédos de gestdo do agrupamento, bem como com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenacao pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacao da
prova de aptiddo profissional (PAP);

i) Assegurar a articulagdo entre o agrupamento e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-
as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano da FCT e dos
contratos de formacao, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando
o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e o tutor responsaveis pelo

acompanhamento dos alunos;

5.5.2. Redugodes

Para o exercicio das fungdes, o diretor de curso tem direito a uma reducdo da componente ndo-letiva a
qual, salvo casos excecionais, devidamente justificados, devera conter-se dentro dos seguintes limites:
i. Uma turma — 2 tempos de 50 minutos;

jii. Duas turmas — 3 tempos de 50 minutos.

5.5.3. Dossier de Curso

O dossier de Curso, é da responsabilidade do diretor de curso e deve contemplar os seguintes aspetos:
a) Dados do curso
¢ Hordrio da turma e dos professores
¢ Plano do Curso
¢ Cronograma das Disciplinas/Mddulos ou UFCD
¢ Planos Anuais e plurianuais de cada disciplina
¢ Conteudos Programaticos e a respetiva distribuicdo modular de cada disciplina
b) Informagao relativa aos Alunos
» Contratos de Formacdo (s6 copia; originais arquivados nos servigos administrativos)
¢ Contratos de FCT
¢ Plano de FCT
c) Informagao relativa ao Aproveitamento

¢ pautas de final de semestre
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d) Documentos comprovativos da realizagdo das Reunides
e Convocatoérias

¢ Atas das reunides de Direcdo de Curso (copia)

¢ Documentos de Suporte as Reunides

e) Legislacao

f) Diversos

e Materiais (1 exemplar)

5.6. Diretor de turma

O diretor de turma assume especial relevancia no planeamento curricular jd que estd diretamente
envolvido no processo de ensino, aprendizagem e avaliacdo, cuja forma de designacdo, direitos e
competéncias sdao definidas no Regulamento Interno do Agrupamento e nos termos da regulamentacao

geral aplicavel.

5.6.1. Competéncias do diretor de turma

Ao diretor de turma compete:

a) Organizar o dossier da direcdo de turma;

b) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma com os alunos, pais e encarregados de
educacao;

c) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educagdo, no final de cada semestre, informacgao
sobre o percurso formativo do aluno indicando, para cada mddulo/UFCD, a sua classificagdo e a
assiduidade; os mddulos/UFCD em atraso e uma apreciacdo global que consta do registo individual de
avalia¢do do aluno;

d) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

e) Coordenar, em colabora¢do com os docentes da turma, a adequagdo de atividades, conteldos,
estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

f) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a sua
participacdo;

g) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

h) Justificar faltas aos alunos de acordo com a legislagdo e com este regulamento;

i) Verificar as faltas no sistema informatico;

j) Avisar os encarregados de educagdo das faltas dos seus educandos de forma a prevenir o excesso

de faltas.
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5.7. Professores/Formadores

Ao professor/formador compete:

a) Colocar no Dossier Pedagogico do curso as planificacGes especificas de cada médulo/UFCD, bem
como todos os materiais fornecidos aos alunos.

b) Elaborar as planificacGes tendo em atencdo os programas publicados pela Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e o Ensino Profissional, IP. (www.angep.gov.pt), a estrutura curricular dos cursos e o perfil
de saida dos cursos.

c) Esclarecer os alunos sobre os objetivos a alcancar na sua disciplina e em cada médulo/UFCD, assim
como os critérios de avaliacdo;

d) Elaborar todos os documentos, a fornecer aos alunos (textos de apoio, testes, fichas de trabalho,
etc.) com o cabecalho fornecido pela direcdo do agrupamento;

e) Requisitar o material necessario a disciplina ao diretor de curso que encaminhara o pedido ao
Coordenador dos Cursos profissionais;

f) Organizar e proporcionar a avaliacdo de cada mddulo/UFCD;

g) Registar no livro de ponto eletrénico os sumarios e as faltas dadas pelos alunos;

h) Cumprir integralmente o numero de horas/tempos destinados a leciona¢do dos respetivos
maodulos/UFCD no correspondente ano de formagdo, mesmo depois do termo do calendario escolar;

i) Comunicar antecipadamente, ao diretor de curso, a intencdo de faltar as aulas no sentido de
realizar uma permuta ou reposicao.

j) Se o professor pretender realizar uma permuta, deverd solicitar autorizacdo a direcdo do
agrupamento, preenchendo documento proprio para o efeito.

I) Se o professor ndo conseguir realizar a permuta, deve, assim que for possivel, fazer a reposi¢do das
aulas. Para tal devera solicitar autorizagao a dire¢ao do agrupamento, preenchendo documento prdéprio
para o efeito, deixando expresso o momento da reposigao.

m) Elaborar planos de recuperagdo, para os alunos cuja falta de assiduidade esteja devidamente

justificada, que permitam o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

Artigo 6.2
VISITAS DE ESTUDO

6.1. As visitas de estudo e os respetivos objetivos devem ser planeados em Conselho de turma.

6.2. Estas atividades constituem estratégias pedagogico-didaticas que, dado o seu caracter mais pratico
podem contribuir para a preparacgdo e sensibilizacdo a conteudos a lecionar, ou para o aprofundamento e

reforco de unidades curriculares ja lecionadas.
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6.3. As horas destas atividades convertem-se em tempos letivos de 50 minutos de acordo com os tempos
previstos para o turno da manha (4 ou 5 tempos) e turno da tarde (4 ou 5 tempos), até ao maximo de 9
tempos diarios.

6.3.1. Atividade desenvolvida sé no turno da manha: 4 ou 5 tempos.

6.3.2. Atividade desenvolvida sé no turno da tarde: 4 ou 5 tempos.

6.4. No caso de a turma ser acompanhada por dois professores/formadores (quando o nimero de alunos
assim o exige) e as aprendizagens a desenvolver, nessa atividade, relevam para os Médulos/UFCD, que sdo
da responsabilidade dos envolvidos, é possivel que ambos os professores/formadores contabilizem o total

das horas da visita de estudo. Esta situacdo estd sujeita a aprovacdo da Diretora.

6.5. Os professores acompanhantes deverdo ser escolhidos, preferencialmente, de acordo com os
seguintes critérios:

6.5.1. professores organizadores;

6.5.2. aqueles cujos objetivos da visita de estudo mais se relacionam com a disciplina;

6.5.3. aqueles que mais tempos lecionam no dia da visita de estudo.

6.6. No caso da falta as aulas, em outras turmas dos cursos profissionais, ndo envolvidas na visita de

estudo, deverd o professor proceder a sua reposi¢ao.

6.7. Dadas as carateristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é

fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacao.

6.8. No caso de o aluno ndo poder, justificadamente, comparecer a visita, deverd realizar trabalho

auténomo, proposto pelo organizador da atividade, no periodo em que estaria a ter aulas.

6.9. Todas as atividades propostas no ambito das visitas de estudo sdo de carater obrigatério se forem

gratuitas.

Artigo 7.2
ALUNOS
7.1. Direitos

7.1.1. Durante a frequéncia do curso, o aluno tem direito a:

a) Participar na formagdo de acordo com os programas, metodologias e processos de trabalho

definidos;
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b) Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de formacao tedrico-pratica.
c) Beneficiar de material de suporte pedagdgico a aprendizagem que Ihe é fornecido pelo professor.
i. O material de consumo é distribuido aos alunos gratuitamente, sempre que o curso seja
financiado pelo POCH.
ii. Os mddulos/UFCD devem ter capa de arquivo propria.
iii. No inicio de cada médulo/UFCD devem ser indicados:
* temas a desenvolver;
* competéncias visadas;
* critérios de avaliagao.
iv. O professor da disciplina é responsavel pela elaboragdo de textos adequados aos assuntos a
abordar em cada mdédulo/UFCD.
v. O material de cada mdédulo/UFCD deve ser entregue ao aluno, preferencialmente, no inicio
da aprendizagem do mesmo.

d) No final da formacdo e mediante pagamento, o aluno tem direito a receber um
diploma/certificado relativo a conclusdo do ensino secundario onde consta a média final do Curso, e
discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificacdes, a designacdao do projeto e a
classificacdo obtida na respetiva PAP, bem como a duracdo e a classificacao da FCT.

7.1.2. Apds os trés anos de frequéncia do curso, os alunos que ndo o concluiram dentro dos prazos
legalmente estabelecidos, poderdao, mediante requerimento dirigido a Diretora e apds deferimento e
concordancia dos docentes dos médulos/UFCD em causa, frequentar as aulas necessarias a sua conclusdo,
aplicando-se-lhes os instrumentos e critérios de avaliagdo em vigor, incluindo a PAP e FCT e excluindo-se

todo e qualquer apoio financeiro por parte do POCH.

7.2. Deveres

7.2.1. Constituem deveres do aluno:
a) Cumprir todos os principios inerentes a uma formagdo cujo objetivo é a inser¢do no mercado de
trabalho:

¢ Assiduidade;
* Pontualidade;
® Respeito;
¢ Responsabilidade.

b) Cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro) e o Regulamento

Interno;

c) Justificar as faltas, invocando sempre os motivos que serdo apreciados e ponderados quando

necessario;
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d) Deixar no agrupamento todo o produto resultante de trabalho/material fornecido por esta. No
caso do aluno anular a matricula no curso profissional, deve entregar todo o material fornecido pelo

agrupamento, sob pena de Ihe ser exigida uma compensacao financeira.

Artigo 8.2
DEVER DE ASSIDUIDADE E EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS
8.1. Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.
8.1.1. Os pais ou encarregados de educacao dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
8.1.2. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em fungdo da sua idade, ao processo de ensino.
8.1.3. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no nimero

anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

8.2. Faltas e sua natureza

8.2.1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios.

8.2.2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia.

8.2.3. As faltas sao registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade.

8.2.4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

8.2.5. O regulamento interno do agrupamento define o processo de justificacdo das faltas de pontualidade
do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e ou outro equipamento
indispensavel, bem como os termos em que essas faltas, quando injustificadas, sdo equiparadas a faltas de

presenca.

8.3. Assiduidade

8.3.1. No cumprimento do plano de estudos, e de acordo com o artigo 40.2 da Portaria n.2 235-A/2018 e

para efeitos de conclusdao do curso com aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os
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seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga hordria de cada disciplina nas
componentes de formagdo sociocultural e cientifica;
b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horéria do conjunto das UFCD da
componente de formacdo tecnoldgica;
c) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.
8.3.2. Para efeitos do previsto no numero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens
nele estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior, para o calculo da
assiduidade, e é arredondado por excesso a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de
faltas permitido aos alunos.
8.3.3. Sem prejuizo dos nimeros anteriores e na demais legislacdo aplicavel, o conselho pedagégico do
agrupamento define regras de assiduidade que permitam assegurar as aprendizagens dos alunos, bem
como a aplicacdo dos procedimentos a adotar no ambito das vdrias modalidades de avaliacdo, observando,
em especial, o disposto nos nimeros seguintes.
8.3.4. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacao
aplicavel, as escolas devem assegurar:
a) No ambito das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e das UFCD da componente
de formacao tecnoldgica, em alternativa:
i) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formagao
estabelecidas;
ii) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;
b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.
8.3.5. O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicacdo das medidas previstas na lei ou,
subsidiariamente, outras fixadas no regulamento interno, designadamente no caso de faltas injustificadas.
8.3.6. Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificacdo das faltas, no ambito das disciplinas do curso,
serd considerado o segmento letivo de 50 minutos.
8.3.7. As escolas asseguram a oferta integral do nimero de horas de formagdo previsto no plano de
estudos, adotando para o efeito todos os mecanismos de compensagdo ou substituicdo previstos na lei e

nos respetivos estatutos ou regulamentos internos.

8.4. Justificacdo de faltas

8.4.1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo
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aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de
carater crdnico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislagdo
em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo n3o possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma prdtica comummente reconhecida como prépria
dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparagdo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢cdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacbes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

1) Outro facto impeditivo da presenga no agrupamento ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pela diretora, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida
ndo suspensiva do agrupamento, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do agrupamento, relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares ndao envolvidas na referida visita;

0) Outros factos previstos no regulamento interno do agrupamento.

8.4.2. A justificacao das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de

educac¢do ou, quando maior de idade, pelo prdprio, ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da
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atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta
escolar, tratando -se de aluno do ensino bdsico, ou em impresso préprio, tratando-se de aluno do ensino
secundario.

8.4.3. O diretor de turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educacao, ou ao aluno maior de idade,
os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

8.4.4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

8.4.5. O regulamento interno do agrupamento explicita a tramitacdo conducente a aceitacdo da
justificacdo, as consequéncias do seu eventual incumprimento e os procedimentos a adotar.

8.4.6. Nas situacOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsdveis e ou pelo agrupamento, nos termos estabelecidos no

presente documento, adequadas a recuperag¢do das aprendizagens em falta.

8.5. Faltas injustificadas

8.5.1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificagcdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

C) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatoria.

8.5.2. Na situacdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitagdo da justificagdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.
8.5.3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagao, ou ao aluno maior de
idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias uteis, pelo
meio mais expedito.
8.5.4. Nos cursos profissionais, que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o

aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou

injustificadas relativamente a cada médulo/UFCD.

8.5.5. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos niumeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educacao ou o aluno maior de idade sdao convocados ao agrupamento, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma.

8.5.6. A notificacdo referida no ndmero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento efetivo

do dever de assiduidade.
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8.5.7. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputdveis ao
agrupamento, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva comissao de protecao
de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pelo agrupamento e pelo encarregado de

educacado, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

8.6. Ultrapassagem do limite de faltas

8.6.1. A ultrapassagem dos limites de faltas constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade
e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e/ou corretivas especificas, de acordo
com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatorias.

8.6.2. Todas as situacgdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no nimero anterior devem
ser comunicadas, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educag¢do ou ao aluno, quando maior de
idade.

8.6.3. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares de

inscricao ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusao do aluno das atividades em causa.

8.7. Medidas de recuperagao e de integragao

8.7.1. Para a situacg3o prevista na alinea d) do nimero 8.5.1, cessa o dever de aplicacdo de atividades e
medidas de recuperagdo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno.

8.7.2. A ultrapassagem do limite de faltas (justificadas e/ou injustificadas) (10% da carga horaria de cada
maddulo/UFCD de cada disciplina) constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o
aluno ao cumprimento de medidas de recuperagao ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido
nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos
termos do estatuto do aluno.

8.7.3. Se a falta de assiduidade for devidamente justificada e de acordo com o disposto no ponto 8.4.1. do

art. 8.2 do presente regulamento, o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) envolvida(s), definem Atividades de
Compensacdo das Aprendizagens (ACA).
8.7.3.1. As ACA serdo objeto de avaliacdo pelos professores das disciplinas envolvidas e sé serdo
consideradas relevantes para recuperagao de tempos letivos caso meregcam uma avaliagdo positiva.
8.7.3.2. O registo do plano de atividade aplicado, do cumprimento de horas e do resultado da atividade
deve ser inserido na plataforma digital e, quando necessario pode ser arquivado no dossier de curso.
8.7.3.3. Verificando-se o cumprimento com sucesso da ACA aplicada, o professor da disciplina

identificard, na plataforma digital, as faltas justificadas como recuperadas ndo podendo ser
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consideradas para o limite de faltas definido em 8.3. e demais consequéncias da ultrapassagem do
mesmo limite. Se verificar-se o incumprimento ou ineficacia da ACA, as faltas justificadas ndo sao
recuperadas pelo que continuardo a ser contabilizadas para os limites de assiduidade com as respetivas
consequéncias para a ultrapassagem do limite definido.

8.7.4. Caso o limiar de assiduidade do aluno seja ultrapassado por faltas injustificadas, de acordo com o

art. 20.2 do estatuto do aluno, deve-se ter em considerac¢ao o disposto no seguinte:

8.7.4.1. A violacdo do limite de faltas pode obrigar ao cumprimento de Atividades de Recuperacdo de
Aprendizagem (ARA), a definir pelo agrupamento, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e
ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacdo sao corresponsaveis.

8.7.4.2. As ARA, que podem revestir forma oral, ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas
injustificadas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

8.7.4.3. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade; nimero
de disciplinas ou mddulos/UFCD em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo ao
agrupamento definir o momento em que as atividades de recuperacdo sao realizadas bem como as
matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a
situacdo de excesso de falta.

8.7.4.4. As ARA serdo cumpridas obrigatoriamente no agrupamento, em data e hora a informar pelo
diretor de turma, ouvido ofs) professor(es) das disciplinas envolvidas, que disponibilizara
materiais/atividades para os alunos envolvidos.

8.7.4.5. A aplicacdo das ARA é definida pelo diretor de turma e concretiza-se na aplicacdo de tarefas
e/ou atividades a realizar pelos alunos, definidas pelo(s) professor(es) em que o referido limite foi
ultrapassado.

8.7.4.6. As tarefas desenvolvidas pelos alunos na ARA serdo objeto de avaliacdo pelos professores das
disciplinas envolvidas e sé serdo consideradas relevantes para recuperacdo de tempos letivos caso
mere¢am uma avaliacao positiva.

8.7.4.7. O registo do plano de atividade aplicado, do cumprimento de horas e do resultado da atividade
deverao ser efetuados na plataforma digital e arquivados no dossier de curso.

8.7.4.8. Verificando-se o cumprimento com sucesso do plano de atividades aplicado, os professores

envolvidos identificam, na plataforma digital, os tempos recuperados.

8.8. Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperag¢ao ou integragao

8.8.1. Nos cursos profissionais, que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o

incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no ponto 8.7, implica a exclusdo dos mdédulos/UFCD

em que se verifica o excesso de faltas.
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8.8.2. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior ou a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuacdo determinam também, tratando-se de aluno menor, a comunicacdao obrigatéria do facto a
respetiva comissdo de protecao de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do
tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracgao do agrupamento e, sempre que possivel, com a autorizacao e corresponsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacao, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

8.8.3. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o ponto 8.7.
deste artigo, pode dar ainda lugar a aplicacdao de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto
do aluno.

8.8.4. Se o aluno atingir 5% +1 de faltas do plano global de formagdo perde o acesso aos subsidios (almogo

e transporte).

8.9. Reposicao de aulas
8.9.1. Face a exigéncia de cumprimento de pelo menos 90% das horas previstas para cada disciplina, de
forma a assegurar a certificagdo, torna-se necessdria a reposi¢dao das aulas nao lecionadas.
8.9.2. A gestdao da compensagao das horas em falta deve ser planeada em reunido da equipa pedagdgica ou
recorrendo a meios expeditos entre o professor e a Diretora de curso e comunicada por este a dire¢do do
agrupamento.
8.9.3. As aulas previstas e ndo lecionadas por colocacdo tardia dos professores, falta de assiduidade destes
ou outro motivo, sdo recuperadas através de:

a) prolongamento da atividade letiva didria;

b) diminuicdo do nimero de dias sem atividade letiva nas interrup¢des definidas no calenddrio

escolar;

c) permuta entre docentes.
8.9.4. Quando a reposic¢do é efetuada de acordo com o previsto nas alineas a) e b) do nimero anterior, esta
deve ser comunicada ao encarregado de educagdo do aluno ou ao préprio, quando este for maior de idade,
preferencialmente por email ou SMS, e com cinco dias de antecedéncia, pelo diretor de turma ou, na sua
auséncia, pelo diretor de curso.
8.9.5. Quando a reposi¢cdo é feita nos termos da alinea c) do nimero 8.9.3., esta deve reger-se pelas

normas gerais de permutas do agrupamento.
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Artigo 9.2
AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

9.1. Objeto da avaliagao

9.1.1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagao
curricular de base, com especial foco nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria, bem como nos conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo.

9.1.2. A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educacdo e aos restantes intervenientes,
informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos
para a sua melhoria.

9.1.3. As informacGes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino e
de aprendizagem.

9.1.4. A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil

profissional associado a respetiva qualificacdo.

9.2. Intervenientes e competéncias no processo de avaliacdo

9.2.1. Para além dos elementos do conselho de turma, o orientador da PAP e os membros do juri da PAP,
caso ndo fagcam parte do conselho, também sdo intervenientes no processo de avaliagdo das
aprendizagens.
9.2.2. Podem ainda participar no processo de avaliacdo outros elementos que intervenham no processo
formativo do aluno.
9.2.3. Aos professores, formadores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliagdo compete,
designadamente através da modalidade de avaliacdo formativa, e em harmonia com as orientagdes
definidas pelos 6rgdos com competéncias no dominio pedagdgico-didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informac&o aos alunos, pais ou encarregados de educacdo sobre o desenvolvimento das

aprendizagens;

C) Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promog¢ao do sucesso educativo.

9.2.4. O acompanhamento e a avaliagao das aprendizagens sdo da responsabilidade do conselho de turma,

sob proposta dos professores e formadores de cada componente de formag3o, disciplina, mddulos/UFCD,
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bem como do drgdo de administracdo e gestdo e dos 6rgdos de coordenagdo e supervisdao pedagogica do
agrupamento.

9.2.5. Compete ao 6rgao de administracdo e gestdo, com base em dados regulares da avaliacdo das
aprendizagens e noutros elementos apresentados pelo diretor de turma, bem como pela equipa
multidisciplinar prevista no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, mobilizar e coordenar os recursos
educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

9.2.6. As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promoc¢do do sucesso educativo,
devem ser pedagogicamente alinhadas com evidéncias do desempenho, assumindo, sempre que aplicavel,
um carater transitorio.

9.2.7. O 6rgdo de administracdo e gestdo deve ainda garantir o acesso a informacdo e assegurar as
condicbes de participacdo dos alunos e dos pais ou encarregados de educacdo, dos professores e
formadores e de outros profissionais intervenientes no processo, nos termos definidos no regulamento

interno.

9.3. Critérios de avaliagdo

9.3.1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico do agrupamento, enquanto érgdo regulador do
processo de avaliacdo das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e opg¢Ges curriculares, e sob
proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliagdo tendo em conta, designadamente:
a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;
c) Os perfis profissionais e referenciais de formagdo associados as respetivas qualificagdes constantes
no CNQ;
d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando, quando
aplicdvel, a consolidagdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.
9.3.2. Nos critérios de avaliagao deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas no ambito de
cada componente de formacdo, integrando descritores de desempenho, em consonancia com o disposto
no numero anterior.
9.3.3. Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas
assume nas Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e nos demais documentos -curriculares,
designadamente no que respeita a valorizacdo da competéncia da oralidade e a dimensdo pratica e ou
experimental das aprendizagens a desenvolver.
9.3.4. Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns no agrupamento para cada curso
profissional, sendo operacionalizados pelo conselho de turma.
9.3.5. O 6rgdo de administracdo e gestdao deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliagcdo junto dos

diversos intervenientes, em especial dos alunos e dos pais ou encarregados de educacgado
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Artigo 10.2
AVALIAGAO INTERNA E EXTERNA

10.1. Avaliagao interna

10.1.1. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a
recolha de informacdo, as modalidades formativa e sumativa.

10.1.2. A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, formadores e dos
Orgdos de administracdo e gestdo e de coordenacao e supervisao pedagdgica do agrupamento.

10.1.3. Na avaliagdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulacao das
suas aprendizagens.

10.1.4. No ambito da avaliacdo da FCT, o tutor da entidade de acolhimento intervém na avaliacdo da

mesma.

10.2. Avaliagao formativa

A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliacdo, integra o processo de ensino e de
aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.
Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:

a) A regulagdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagdo que permita
conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adogdo e o ajustamento de
medidas e estratégias pedagdgicas;

b) O cardter continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos contextos em
que ocorrem;

c¢) A diversidade das formas de recolha de informacdo, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que |hes presidem, a diversidade das

aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

10.3. Avaliagdo Sumativa

10.3.1. A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT.

10.3.2. A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de informar alunos e pais ou encarregados de educag¢ado
sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens e a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do
aluno.

10.3.3. Esta modalidade de avaliacao traduz ainda a tomada de decisao sobre o percurso escolar do aluno.
10.3.4. A coordenagdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua

natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagdo compete ao diretor de turma.
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10.3.7. O aluno pode requerer a avaliagdo dos mddulos e UFCD ndo concluidos de acordo com o disposto
no ponto 10.6 do artigo do presente regulamento.

10.3.8. A avaliacao sumativa sobre a FCT observa, ainda, o disposto no artigo 12.2.

10.4. Formalizagao da avaliagdao sumativa.

10.4.1. A avaliacdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliagdo, tendo as seguintes
finalidades:

a) Apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo

do ano;
b) Atribuicdo de classificacdo final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja concluidos
pelo aluno.

10.4.2. A avaliacdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e formadores que
compdem o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagdgico.
10.4.3. A classificacdo de cada mddulo/UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou
formador ao conselho de turma de avaliacdo, para deliberacao.
10.4.4. Nas disciplinas cuja organizacdo ndo obriga a uma estrutura modular, a classificacdo final da
disciplina é atribuida apds a sua conclusdo, aplicando-se os demais procedimentos previsto no niumero
anterior.
10.4.5. A avaliacdo de cada mddulo/UFCD expressa-se na escala de 0 a 20 valores, a publicar em pauta de
final de semestre, tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores. A classificacdo
inferior a dez ndo é publicitada.
10.4.6. No que se refere a FCT, a avaliagdo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de
acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a classificagdo ao conselho de turma de avaliagdo.
10.4.7. A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se considere
relevante, é acompanhada de uma aprecia¢do descritiva sobre a evolugdo da aprendizagem do aluno.
Considera-se concluido o médulo/UFCD quando, for atingida a classificagdo minima de 10 valores.
10.4.8. Exceciona-se do disposto no nimero anterior Cidadania e Desenvolvimento, que, em caso algum, é
objeto de avaliagdao sumativa.
10.4.9. A participagdo nos projetos desenvolvidos no ambito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento
é objeto de registo anual no certificado do aluno.
10.4.10. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opg¢des curriculares, nomeadamente
dos DAC, sdo consideradas na avaliagdo das respetivas disciplinas, mddulos, UFCD ou da FCT.
10.4.11. S3o fixados os seguintes momentos de Avaliagdo para cada médulo/UFCD:

1.2 Momento - no fim de cada médulo/UFCD.

2.2 Momento — no prazo de 15 dias Uteis a contar da data em que o aluno toma conhecimento do
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resultado da avaliagdo do mddulo/UFCD.

3.2 Momento - facultativo, devendo ser levada em linha de consideracao a avaliacdo formativa
continua e decidido pelo professor da disciplina.

Outros Momentos - épocas especiais de exame. Os alunos que ndo obtiverem aprovacdo em
determinado modulo/UFCD tém a possibilidade de requerer a avaliagdo do mesmo através de uma
prova de avaliacdo extraordindria (exame), devendo para tal preencher o requerimento préprio para o
efeito, nos servicos administrativos.

10.4.12. Para obter aprovagdo no modulo/UFCD o aluno terd que ter uma classificacdo ponderada igual ou
superior a dez valores, isto no caso da classificagdo obtida na prova de avaliacdo globalizante ter sido igual
ou superior a sete valores e meio.

10.4.13. Os resultados obtidos, em cada mddulo/UFCD, serdo registados na plataforma digital, sempre que
essa classificacdo for igual ou superior a dez valores.

10.4.14. A prova depois de corrigida sera arquivada no dossier individual do aluno.

10.5. Avaliagao externa

10.5.1. A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de mobilizacdo e
de integracdo de todos os conhecimentos, aptidoes, atitudes e competéncias profissionais, sendo realizada,
em complemento da avaliagdo interna das aprendizagens, através da PAP.

10.5.2. A natureza externa da PAP é assegurada pela integra¢do no juri de personalidades externas, de
reconhecido mérito na drea da formagdo profissional ou dos setores de atividade afins ao curso e outros
representantes do setor do respetivo curso.

10.5.3. Os alunos dos cursos profissionais podem candidatar-se, na qualidade de alunos autopropostos, a
realizacdo de exames finais nacionais que elegerem como provas de ingresso para acesso ao ensino

superior.

10.6. Avaliagdo extraordinaria

10.6.1. As provas de avaliacdo extraordinaria sdo realizadas no final do ano letivo (julho) ou,
excecionalmente, em outros periodos letivos, definidos pelo Conselho Pedagdgico.

10.6.2. Nas situagdes indicadas no ponto anterior, a inscricdo para a prova extraordinaria é condicionada ao
pagamento de um montante fixado anualmente num prazo legal que é atempadamente publicitado na
pagina do agrupamento.

10.6.3. A melhoria de classificagdes pode ser realizada na época especial de julho.

10.7. Registo das Classificagcoes

10.7.1. As classificagdes sao registadas em pauta, bem como nos restantes documentos previstos para esse

efeito, apds deliberacdo do conselho de turma de avaliagdo.
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10.7.2. A publicitacdo em pauta da classificacdo de cada mdédulo ou UFCD sé tem lugar quando o aluno
atingir, nesse médulo ou UFCD, a classificacdo minima de 10 valores.

10.7.3. A publicitacdo em pauta das classificacdes da FCT e da PAP ocorre apds o ultimo conselho de turma
de avaliagdo do ciclo de formacao.

10.7.4. As deliberacbes do conselho de turma relativas as classificacbes sao ratificadas pelo 6rgao de
administracdo e gestdao do agrupamento.

10.7.5. O 6rgado de administracdo e gestdao do agrupamento deve garantir a verificacdo das pautas e da
restante documentacdo relativa as reunides dos conselhos de turma, assegurando-se da conformidade do
cumprimento das disposicdes em vigor, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios a
correcao de eventuais irregularidades.

10.7.6. O 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento assegura, apoés a ratificacdo prevista no n.2
10.7.4., a atribuicdo e o registo no SIGO dos pontos de crédito acumulados pelos alunos.

10.7.7. As pautas sdo afixadas em local apropriado no interior do agrupamento, nelas devendo constar a
data da respetiva afixacdo.

10.7.8. O 6rgdo de administracdo e gestdao do agrupamento pode determinar a repeticdo da reunido do
conselho de turma, sempre que considere ser necessario, informando sobre os motivos que fundamentam
tal determinacao.

10.7.9. Se, apds a repeticao da reunido, subsistirem factos que, no entender da Diretora do agrupamento,
impecam a ratificagdo da deliberagdo do conselho de turma, deve a situagdo ser apreciada em reunido do

conselho pedagdgico.

Artigo 11.2
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
11.1. Definigao

11.1.1. A PAP, integra a avaliagdo externa e consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um
projeto consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuacao,
consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatdrio final de realizagdo e apreciagdo critica,
demonstrativo de conhecimentos, aptidoes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do
percurso formativo do aluno, em todas as componentes de formagdo, com especial foco nas dreas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no perfil profissional
associado a respetiva qualificagdo.

11.1.2. A PAP realiza-se durante o ultimo ano do ciclo de formagdo, em condi¢cGes a fixar pelos érgaos
competentes do agrupamento e deve constar do processo individual do aluno a identificacdo do projeto da
PAP e respetiva classificacao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

11.2. Concegao e concretizacao do projeto da prova de aptidao profissional
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11.2.1. O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um
professor ou formador.
11.2.2. Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual especifica
de cada um dos membros da equipa.
11.2.3. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecao;
b) Fases de desenvolvimento;
c) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final.
11.2.4. O relatério final a que se refere a alinea c) do numero anterior integra, nomeadamente:
a) A fundamentacdo da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;
c) A analise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avaliacbes intermédias do orientador da PAP.
11.2.5. Nos casos em que o projeto inclua uma apresentagdo perante um juri, os momentos de

concretizagdo previstos nos numeros anteriores podem ser adaptados em conformidade.

11.3. Orientagao e acompanhamento da prova de aptidao profissional
11.3.1 O orientador da PAP é designado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de entre os
professores e formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacdo tecnolégica.
11.3.2 Ao orientador da PAP compete, em especial:
a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo e na redacdo do relatdrio
final;
b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliagdo;
c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condigdes de serem presentes ao juri;
d) Orientar o aluno na prepara¢do da apresentacgdo a realizar na PAP;

e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

11.3.3. A preparagdo da PAP tem uma carga semanal de 100 minutos.

11.3.4. O professor orientador do projeto tem direito, durante o periodo de acompanhamento do projeto,
a uma reducdo da componente letiva correspondente a um bloco de 100 minutos nos termos do ponto 40
do despacho n.2 14758/2004, com as alterac¢des introduzidas pelo Despacho 9815-A/2012, de 19 de julho,

correspondendo na pratica a uma aula de 100 minutos. Quando a turma tiver mais de 15 alunos é feito o
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desdobramento por dois professores orientadores do projeto. O professor orientador deve estar associado
a formacao tecnolégica.

11.3.5. Todos os professores da turma devem colaborar, quando solicitados, nas diferentes etapas de
desenvolvimento do projeto.

11.3.6. O diretor de curso e o diretor de turma, em colaboracdo com o drgdo de administracdo e gestdo e
com os demais drgdos de coordenacao e supervisdao pedagogica do agrupamento, asseguram a articulacao
entre os professores e formadores das vdrias componentes de formacao, de modo a que sejam cumpridos,
de acordo com a calendarizacdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP,
competindo ainda, ao primeiro, propor para aprovacdo do conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo da

PAP e datas de apresentacao.

11.4. Regulamento da prova de aptidao profissional
11.4.1. A PAP rege-se por regulamento especifico aprovado pelos drgdaos competentes do agrupamento,
gue deve definir, entre outras, as seguintes matérias:

a) A calendarizacdo de todo o processo;

b) Os direitos e deveres de todos os intervenientes;

c) Os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes drgdos e demais intervenientes, para

aceita¢cdo e acompanhamento dos projetos;

d) A negociagdo dos projetos, no contexto do agrupamento e no contexto de trabalho;

e) Os critérios de classificagdo a observar pelo juri da PAP;

f) A duracdo da apresentacdo publica da PAP, com uma duracdo de referéncia de 60 minutos;

g) O niumero de horas semanais, constantes do horario dos alunos, para a concretizagdo da PAP;

h) O modo de justificacdo de falta a apresentacdo da PAP e a marcacdo de uma segunda data para o

efeito.

11.4.2. A apresentacdo da PAP realiza-se de acordo com calendario a definir pela dire¢do do agrupamento
e por proposta do diretor do Curso, ap6s a realizagcdo da Formagdo em Contexto de Trabalho.
11.4.3. O aluno deve entregar os elementos a defender na PAP ao professor orientador, até 10 dias Uteis
antes da sua realizagdo.
O aluno deve entregar um exemplar do relatdrio final, em suporte informatico e papel, ao diretor de curso,
5 dias Uteis antes da realizagdo da prova.
11.4.4. O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAP, deve apresentar, no prazo de dois dias
Uteis a contar da data da realizagdo da prova, a respetiva justificacdo ao diretor de curso ou nos servigos
administrativos do agrupamento.
11.4.5. No caso de a justificagdo ser aceite, o presidente do juri marca a nova data da realizagdo da prova.

11.4.6. A ndo justificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determina sempre a
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impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

11.4.7. O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo foi considerado aprovado pelo juri, poderd realizar
nova prova.

11.4.8. A falta de aproveitamento na nova prova determina a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano
escolar.

11.4.9. A classificacdo da PAP ndo é objeto de pedido de reapreciacao.

11.5. Juri da prova de aptidao profissional
11.5.1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo 6rgao de administragdo e gestdo do agrupamento e tem
a seguinte composicao:

a) A Diretora do agrupamento ou um seu representante, que preside;

b) O diretor de curso;

c) O diretor de turma;

d) O orientador do projeto;

e) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

f) Um representante das associa¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgdo profissional ou dos setores de

atividade afins ao curso.

11.5.2. O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos dos
referidos no numero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

a) O elemento a que se refere a alinea a);

b) Dois dos elementos a que se referem as alineas €) a g).

11.5.3. Em caso de empate nas votacGes o presidente tem voto de qualidade.

11.6. Avaliagao
11.6.1. A avaliacao da PAP deve respeitar as seguintes etapas:
a) Autoavaliacdo intermédia e final a realizar pelo aluno;
b) Avaliacdo intermédia, formativa e da assiduidade, a realizar pelo Orientador da PAP;
c) Avaliagdo final, quantitativa, a realizar pelo Juri.
11.6.2. O Juri de avaliagdo da Prova de Aptidao Profissional atribuird uma classificagdo de 0 a 200 pontos,
convertidos numa escala de 0 a 20 valores, arredondados as unidades, com base nos critérios gerais

expressos na tabela seguinte:
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OBJETIVOS/COMPETENCIAS/APRENDIZAGENS AVALIADAS c((; Z?‘E;?
Defesa da Prova de Aptidao Profissional
Apresentacdo sucinta e coerente do projeto.
Adequacao do formato de apresentacdo da PAP ao juri. 60
Comunicacdo e capacidade de argumentacao.
Fundamentacao e defesa, em termos cientificos e técnicos, das opgdes tomadas.
Relatorio final da PAP
Clareza na definicdao do produto concreto pretendido e dos objetivos pretendidos com o
projeto.
Identificacdo dos saberes e competéncias necessarios a concretizacao do produto. 30
Identificacdo dos problemas e dificuldades encontrados, das adaptacdes e
reformulacées produzidas e das solu¢des encontradas.
Produto (Documentagdo relativa a PAP)
Organizacdo da informacdo e apresentacao estética ou grafica da mesma. 110
Avaliacdo do produto realizado, com referéncia aos objetivos pretendidos e as
estratégias previstas e concretizadas.

11.6.3. Em casos devidamente justificados, e atendendo a especificidade de cada projeto, os critérios de
avaliagcdo podem ser diferentes dos acima indicados, carecendo, contudo, de aprovacgao prévia do Conselho
Pedagdgico.

11.6.4. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificacdo igual ou superior a 10

valores, numa escala de 0 a 20, arredondada as unidades.

11.7. Calendarizagao

11.7.1. No inicio do 3.2 ano do curso, o aluno deve comegar a preparar a PAP. O diretor de curso deve
realizar uma reunido com os alunos e respetivos Orientadores, com o objetivo de proceder a um
esclarecimento geral de todo o processo: elaborac¢do, prazos de entrega da proposta do projeto e do
relatdrio. Esta calendarizagdo é aprovada, pelo conselho pedagdgico, até ao final do més de novembro.
11.7.2. No inicio do més novembro, o aluno (ou grupos de alunos, a titulo excecional e devidamente
justificado), apoiado pelo professor Orientador da PAP, entregard a proposta de projeto ao diretor de
curso. Caso a proposta do projeto necessite de reformulacdo, esta devera ocorrer até ao final do més de
novembro.

11.7.3. No inicio do més de dezembro, o Orientador analisa e aprova as propostas de projeto.

11.7.4. Todos os projetos devem estar aprovados até final de janeiro.

11.7.5. No inicio do junho, o conselho pedagdgico, aprova a matriz da defesa da PAP.
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Artigo 12.2
FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

12.1. Organizacao e desenvolvimento da componente de formagdao em contexto de trabalho

12.1.1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado
a respetiva qualificagdo do curso frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento do agrupamento.
12.1.2. A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, tem a dura¢do de 600 horas (300 horas no 2.2 e 3.2
anos do curso), enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio.
12.1.3. A titulo excecional, por razGes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante
autorizacdo prévia dos servicos competentes para os efeitos, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através
da simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo, a desenvolver em condi¢Ges similares as do contexto real de trabalho.
12.1.4. A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre o
agrupamento, as entidades de acolhimento e o aluno (ou o Encarregado de educacdo quando o aluno é
menor de idade), as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo.
12.1.5. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado
com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente do agrupamento, pela
entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregados de educacdo, caso o aluno seja
menor de idade.
12.1.6. O plano de trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante do contrato de
formacao.
12.1.7. O plano a que se referem os nimeros anteriores deve, obrigatoriamente, identificar:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da

FCT;
b) A programacdo, o periodo de duragdo, o horério e o local de realizagdo das atividades;
c) As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsdveis pela sua
operacionalizagao;

d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.
12.1.8. A FCT deve ser ajustada ao hordrio de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo
ultrapassar, sempre que possivel, a duragdo semanal de trinta e cinco horas, nem a duracgdo diaria de sete
horas.
12.1.9. Caso a duragdo maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e o
plano referidos devem mencionar os fundamentos da duracdo estipulada, sem prejuizo da possibilidade de

recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educacao, se aquele for menor de idade.
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12.1.10. A responsabilidade pela orienta¢do e pelo acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento
da FCT é partilhada, sob coordenacdo do agrupamento, pelo orientador da FCT designado pelo
agrupamento e pelo tutor designado pela entidade de acolhimento.

12.1.11. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a que
estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

12.1.12. O protocolo e o contrato referidos anteriormente ndo geram nem titulam, respetivamente,
relacdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusao da formacao para que foram celebrados.
12.1.13. A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de competéncias no ambito da seguranca e saldde no trabalho.

12.1.14. O orientador da FCT é designado pelo drgdo de administracdo e gestdo do agrupamento, ouvido o
diretor de curso, de entre os professores ou formadores que lecionam as disciplinas da componente de
formacdo tecnoldgica.

12.1.15. O orientador da FCT tem direito a 1,5 tempos semanais para acompanhar cada conjunto de 2
alunos, podendo este cdlculo ser sujeito a alteracdo em funcdo do numero de alunos por entidade de

estagio e/ou da distdncia das mesmas face a morada do agrupamento.

12.2. Responsabilidades dos intervenientes na componente de formag¢ao em contexto de trabalho
12.2.1. Na FCT, s3o responsabilidades especificas do agrupamento:
a) Assegurar a sua realizacdo nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
b) Assegurar a elaboragdo e celebragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
c) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;
d) Assegurar a elaboracgdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus pais ou
encarregados de educacdo, se aqueles forem menores de idade;
e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva assinatura por
parte de todos os intervenientes;
f) Acompanhar a execu¢do do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliacdo do seu
desempenho, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;
g) Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT;
h) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condigdes logisticas
necessdrias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.
12.2.2. S30 responsabilidades especificas do orientador da FCT:
a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o caso,
com os demais drgaos de coordenac¢do e supervisdao pedagdgica do agrupamento, bem como com os
restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execugdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocagdes
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periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a mesma se realiza;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboracédo dos relatérios da FCT;

12.2.3. S3o responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaborag¢do do protocolo e do plano de trabalho do aluno

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugao do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informacgdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com o agrupamento e o aluno, as condi¢Ges logisticas necessdrias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

12.2.4. S3o responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagcdo da FCT, sempre que for convocado;

c) Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes da mesma;

e) Nao utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacéo a
que tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as
normas internas do agrupamento e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatdrios intercalares e o relatdrio final da FCT, de acordo com o estabelecido no

regulamento interno do agrupamento.

12.2.5. A atribuicdo dos postos para realizacdo da FCT devera levar em consideragdo os mddulos/UFCD em
atraso e a média global, dando-se prioridade de escolha aos melhores alunos, atentas eventuais
preferéncias das entidades, conforme os seguintes critérios:
a) Todos os mddulos/UFCD concluidos e melhor média arredondada as décimas;
b) Pelo menor nimero de médulos/UFCD por concluir e, dentro de cada série, pela melhor média
arredondada as décimas;

c) Critérios de desempate, por esta ordem:
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i. Melhor média nas disciplinas da formagao tecnoldgica;

ii. Melhor registo ao nivel das atitudes e valores (auséncia de procedimentos/faltas
disciplinares);

iii. Melhor registo de assiduidade;

iv. Maior idade.

12.2.6. Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no ponto 12.1.3, as fungdes atribuidas ao tutor
designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos professores ou formadores da componente
de formagao tecnoldgica.

12.3. Avaliagdo da Formagao em Contexto de Trabalho

12.3.1. A avaliacdo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias, possibilitando,
se necessario, o reajustamento do respetivo plano de formacao.

12.3.2. A avaliagdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificagao final da FCT.
12.3.3. Cada fase da FCT tem uma avaliacdo auténoma que ndo podera ser inferior a 10 valores, numa
escala de 0 a 20 valores.

12.3.4. A primeira fase da FCT terd um peso de 50% na avaliacao final da FCT.

12.3.5. A segunda fase da FCT terd um peso de 50% na avaliacdo final da FCT.

12.3.6. A avaliagdo final da FCT tem por base duas componentes:

a) A avaliagdo realizada pelo monitor da entidade de acolhimento, em conjunto com o professor
acompanhante da FCT e do aluno, abrangendo o desempenho do mesmo na entidade de formagao, com
um peso de 75%.

b) Os relatdrios da formacdo em contexto de trabalho que sdo elaborados pelo aluno, descrevendo
as atividades desenvolvidas ao longo da mesma, bem como a sua avaliacdo dos objetivos e resultados
face ao definido no plano de formagdo, com um peso de 25%.

12.3.7. A avaliacdo da FCT devera responder aos seguintes itens, em cada uma das suas componentes, que
se constituem como elementos aferidores:

a) Qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento;

b) Aplicacdo das normas de seguranca e higiene no trabalho;

c) Assiduidade e pontualidade;

d) Integracdo na entidade de acolhimento;

e) Capacidade de iniciativa;

f) Aprendizagem de novos conhecimentos;

g) Sentido de responsabilidade;

h) Autonomia no exercicio das suas funcdes;

i) Relacionamento interpessoal;
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j) Organizagdo do trabalho.

12.3.8. Os relatérios da FCT devem ser elaborados de acordo com as indica¢des fornecidas pelo professor
orientador obedecendo as seguintes normas:

a) A entrega do relatério ao professor orientador devera ocorrer até 48 horas apos o termo da FCT;

b) O ndo cumprimento do prazo estabelecido na alinea anterior implica uma penaliza¢do de 20% na
avaliacao do relatério;

c) O relatério ndo serd aceite caso o formando ndo proceda a sua entrega até quinze dias apds o
termo da FCT ou ndo respeite os parametros definidos no nimero 12.3.7., implicando uma classificacdo
de zero valores na fase da FCT a que diz respeito, independentemente da classificacdo atribuida pelo
monitor da entidade de acolhimento;

d) Os parametros definidos no nimero 12.3.7. tém um peso de 80% na avaliagdo do relatério;

e) A organizacdo da informagdo e a apresentagdo grafica tém um peso de 20% na avaliagdo do
relatdrio.

12.3.9. Compete ao diretor de curso, em colaboragdo com o professor orientador de FCT e o monitor da
empresa ou instituicdo, definir os pesos de cada um dos parametros referidos no numero 12.3.7.

12.3.10. No caso de reprovacdo, podera ser celebrado novo protocolo entre o agrupamento, a Entidade de
FCT e o aluno, no préximo ciclo de FCT, mediante inscricdo do aluno nos Servicos de Administracao Escolar
e pagamento de uma taxa de inscri¢do, a definir anualmente.

12.3.11. A avaliagdo de cada uma das fases da FCT expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, arredondada
as décimas.

12.3.12. A avaliacdo final da FCT deve ser registada na aplicacdo informatica referente aos cursos
profissionais em uso no agrupamento. No 11.2 ano, essa classificacdo intermédia, ndo é registada na
plataforma digital, no entanto, deve constar de um documento préprio, anexo a ata de conselho de turma
de final de ano.

12.3.13. O aluno deve ter conhecimento da avaliacdo intermédia, correspondente a primeira fase da FCT.

12.3.14. A avaliacao da FCT ndo pode ser objeto de pedido de reapreciagao.

12.4. CondigGes de acesso a Formagao em Contexto de Trabalho
12.4.1. A admissao a Formag¢ao em Contexto de Trabalho fica condicionada as seguintes situagdes:
a) Conclus3o de, pelo menos, 80% dos mdédulos/UFCD lecionados em cada disciplina da componente
de formagao tecnoldgica;
b) Conclusdo de, pelo menos, 75% do total de mddulos/UFCD lecionados em cada disciplina da
Formacao Sociocultural e Cientifica.
12.4.2. A Equipa Pedagodgica pode pronunciar-se pela ndo colocacdo de um aluno em FCT, atendendo a sua

falta de assiduidade, de empenho e/ou ao comportamento desajustado que, reiteradamente, evidencia.

Mod. Geral (vertical) - C. Profissionais - vs1.0.4  http://www.agrupamentoescolascp.pt/ | E-mail: servicosadmin@aecpaiva.pt 40 de 45

a"ﬁ'w?e ~ ;_
= coLa O
pocH '; ”2020 m @ Eco- E.scnlas [ﬁﬂ sg‘g::’elo “““r”




. REPUBLICA A DGEStE - Regido Norte
PORTUG!IESA - @r) Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva
EDUCACAO Cod: 151312

12.4.3. Verificando-se a situacdo referida no numero anterior, a Equipa Pedagdgica pode elaborar, se
possivel, um plano de recuperacao de horas de formac¢ao a cumprir pelo aluno, ou um plano que permita a
pratica simulada no agrupamento.

12.4.4. A Equipa Pedagdgica pode autorizar o acesso a formagao em contexto de trabalho de alunos que
ndo cumpram os requisitos estipulados no numero 12.4.1, desde que a decisdo seja devidamente

justificada e exarada em ata da reunido do Conselho de Turma.

12.5. Relatério da Formagao em Contexto de Trabalho

12.5.1. O relatério da Formagdo em Contexto de Trabalho tem por fun¢do permitir uma correta avaliacdo
do trabalho desenvolvido na entidade de acolhimento de estdgio, efetuar a ligacdo entre a pratica e os
conhecimentos tedricos adquiridos em contexto de sala de aula e relacionar os objetivos, métodos e
atividades estabelecidos no plano de formagdo em contexto de trabalho com os resultados obtidos.

12.5.2. Complementarmente, este relatério deverd permitir a autoavaliagdo do formando no seu
desempenho e a avaliacdo do acompanhamento da formacdo por parte da entidade de acolhimento e do
agrupamento, propondo sugestdes para a melhoria das competéncias e capacidades do formando e da
implementag¢do da formagdao em contexto de trabalho em anos subsequentes.

12.5.3. Para uniformizar os critérios de elaboracdo dos relatérios, garantindo a equidade entre todos os
formandos, a elaboragdo do relatério da formagdao em contexto de trabalho deve ser estruturada de acordo
com o estipulado nas alineas seguintes:

a) Capa, contendo a identificagdo do agrupamento, da entidade acolhedora da FCT, do aluno, a data
de conclusdo do relatdrio e os logétipos obrigatérios das entidades envolvidas neste percurso formativo;

b) indice, com os capitulos e subcapitulos numerados e destacados do restante corpo de texto;

c) ldentificacdo de todos os intervenientes no processo, nomeadamente o formando, a entidade de
acolhimento, incluindo a sua morada, contactos e ramo de atividade, o monitor da entidade e respetivo
cargo ou fungbes, bem como o professor orientador da FCT;

d) Caraterizacdo sumadria da entidade de acolhimento, referindo, entre outros aspetos, a sua
estrutura interna, o nimero de colaboradores e datas e factos relevantes da sua histéria;

e) Atividades previstas no plano de FCT;

f) Trabalho desenvolvido, referindo as aprendizagens realizadas, bem como as dificuldades
encontradas e as formas encontradas para as superar;

g) Conclusdes, incluido a autoavaliagdo do formando, nela se incluindo elementos que possam
perspetivar a melhoria da qualidade da formacao, tanto em contexto de sala de aula como em futuros
momentos de FCT, no sentido de uma melhor articulagdo entre o plano de formag¢do do curso, as
estratégias implementadas e a realidade do mundo do trabalho;

h) O relatério deve ser redigido de forma clara e objetiva, sem rasuras ou erros de ortografia, em
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folhas de formato A4.

12.6. Assiduidade na FCT

12.6. 1. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da caderneta da FCT que para o efeito
deve ser assinada pelo aluno e pelo tutor semanalmente.

12.6. 2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser
inferior a 95% da carga hordria global da FCT.

12.6. 3. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o tutor e o professor orientador, de
acordo com as normas internas da entidade de estdgio e do agrupamento.

12.6. 4. Em situacbes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o

periodo de FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 13.2
CONDICOES DE APROVACAO E PROGRESSAO

13.1. A aprovacao em cada disciplina depende da obteng¢do, em cada um dos respetivos médulos, de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.

13.2. A aprovagao na componente de formacgao tecnoldgica depende da obtengdo, em cada uma das UFCD,
ou mddulos quando aplicavel, de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

13.3. A aprovacdo na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacdo final igual ou superior a 10
valores em cada uma delas.

13.4. A progressdo de ano ndo estd sujeita a aprovacdo num determinado nimero de mddulos ou de
disciplinas. No entanto, a Equipa Pedagdgica pode deliberar pela ndo progressdo de ano de alunos que
tenham um elevado nimero de mddulos em atraso devendo fundamentar devidamente a sua proposta,
gue sera exarada em ata da reunido de avalia¢do de final de ano.

13.5. Considera-se que ha um elevado ndmero de médulos/UFCD em atraso quando o aluno n3o concluiu
pelo menos, 50% dos médulos/UFCD, no caso do primeiro ano do curso, ou nio tem aprovacdo em, pelo
menos, 50% do total de mddulos/UFCD lecionados até ao final do segundo ano do curso.

13.6. Caso a Equipa Pedagdgica delibere pela ndo progressao de ano do aluno, devera elaborar um Plano de
Acompanhamento e Recuperagao, a ser aplicado no ano letivo seguinte.

13.7. O ponto anterior ndo se aplica no caso da retencdo ndo ser possivel em virtude do curso nao existir no
ano letivo seguinte.

13.8. Caso um Curso deixe de ser ministrado, o agrupamento ndo se compromete a dar continuidade a
lecionacdo dos mddulos/UFCD das componentes de formacgéo cientifica e tecnoldgica que, eventualmente,

os alunos ndo tenham concluido.
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13.9. No caso referido no nimero anterior, aplicam-se, aos alunos, as disposi¢des constantes do numero
10.6.
13.10. A aprovagao na disciplina de Educagdo Moral e Religiosa verifica-se quando o aluno obtém uma

classificacdo igual ou superior a 10 valores.

Artigo 14.2
CLASSIFICAGCOES FINAIS DAS DISCIPLINAS E CLASSIFICAGAO FINAL DE CURSO

14.1. A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacao sociocultural e cientifica obtém-
se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada mdodulo.
14.2. Nas disciplinas sem organizacdo modular a classificacdo final da disciplina é atribuida apds a sua
conclusdo, nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 27.2 e no artigo 37.2
14.3. A classificacdo final da componente de formacdo tecnolégica obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada UFCD, ou mddulo quando aplicavel.
14.4. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

sendo:

CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formagao sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as unidades;

FT = média aritmética simples das classificages finais de todas as UFCD/mddulos que integram o plano
de estudos na componente de formagdo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificagao da formagao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.
14.5. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da

classificacdo a que se refere o nimero anterior.

Artigo 15.¢
TRANSFERENCIAS E EQUIVALENCIAS ENTRE DISCIPLINAS
15.1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da
mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas, sem que o aluno seja

prejudicado pela sua auséncia nos tempos letivos nas disciplinas presentes no novo curso que o aluno antes

nao tinha frequentado.
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15.2. Entre cursos profissionais com UFCD/mddulos da estrutura curricular com o mesmo nome, a mesma
carga hordria e os mesmos conteudos é atribuida equivaléncia. Para tal, o aluno terd de entregar no ato de
matricula requerimento com essa pretensao, dirigido a Diretora.

15.3. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns UFCD/mddulos
numa outra escola/agrupamento e que pretenda a transferéncia para o AECP, deve requerer a concessdo
de equivaléncias através de requerimento dirigido a Diretora.

15.4. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educacao ou pelo aluno, quando maior de
idade, até ao dia 31 de dezembro de cada ano.

15.5. As habilitagdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
UFCD modulos realizados, juntamente com a descricdo sumadria dos conteudos dos moddulos que
constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

15.6. Os alunos que se transferiram de um curso cientifico-humanistico para um curso profissional ndo tém
necessidade de recuperar as horas de formacao em falta.

15.7. Os alunos referidos no nimero anterior tém de concluir com aproveitamento os mddulos lecionados

enguanto frequentavam outro curso podendo recorrer aos momentos de avaliacdo extraordindria.

Artigo 16.2
REUNIOES
16.1. Reuniodes de Conselho de diretores de Curso e de diretores de Turma

16.1.1. O Conselho de diretores de turma e de diretores de curso reune, obrigatoriamente trés vezes no
ano letivo: no inicio do ano letivo, antes das reunides de conselho de turma de avaliacdo correspondentes
ao final do 12 semestre e antes das reunides de conselho de turma que precedem a FCT.

16.1.2. O Coordenador de diretores de Curso e Coordenadores de diretores de Turma pode solicitar a

marcag¢do de reunides extraordinarias se assim o entender.

16.2. Conselho de Turma de Avaliagao

16.2.1. O conselho de turma para efeitos de avaliacdo dos alunos é constituido pelos professores e
formadores da turma.
16.2.2. Compete ao conselho de turma:
a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor ou formador, tendo em conta
as informagGes que a suportam e a situac¢do global do aluno;
b) Deliberar sobre a classificagdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo aluno;

c) Proceder a uma avaliagdo global, qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma.
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16.2.3. O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

16.2.4. Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
professores ou formadores deve previamente disponibilizar, ao érgao de administracdo e gestdo, os
elementos de avaliacdo de cada aluno.

16.2.5. Nas situagdes previstas no numero anterior, o diretor de turma ou quem o substitua apresenta ao
conselho de turma os elementos de avaliacdo de cada aluno.

16.2.6. As deliberagbes das reunides do conselho de turma de avaliacdo devem resultar do consenso dos
professores e formadores que o integrem.

16.2.7. No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja
participacdo o conselho pedagdégico considere conveniente.

16.2.8. Cabe ao 6rgdo de administracdo e gestdo fixar os periodos de realizacdo dos conselhos de turma,
bem como designar o respetivo secretdrio responsavel pela elaboracdo da ata.

16.2.9. As reunides do conselho de turma de avaliacdo sao presididas pelo diretor de turma.

16.2.10. O conselho de turma de avaliacdo reune, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

Artigo 17.2
DUVIDAS E OMISSOES

As duvidas e omissdes que surjam na aplicagao do presente regulamento serdo resolvidas por despacho

fundamentado da Diretora do agrupamento.

Artigo 18.2
APROVACAO

Este regulamento foi aprovado no Conselho Pedagdgico de 22/11/2023 e no Conselho Geral de
_/_/2023.

Artigo 19.¢
ENTRADA EM VIGOR

Este regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua aprovagao no Conselho Geral.
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